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BÁO CÁO NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÁN BỘ - CÔNG CHỨC

NĂM HỌC 2014 - 2015
Căn cứ điều 11 Nghị định 71/ 1998/ NĐ - CP ngày 08/9/1998 của Chính phủ Nước Công Hòa Xã Hội Chủ Nghĩa Việt Nam về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan, trường học;

 Căn cứ Quyết định 04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/03/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động nhà trường;
Căn cứ văn bản số 1121/ BC-GDĐT ngày 27 tháng 8 năm 2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện Củ Chi về Báo cáo tổng kết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016;

Căn cứ số 1157 /BC- GDĐT-MN, ngày 04 tháng 9 năm 2015 báo cáo tổng kết năm học 2014- 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015- 2016 của Bậc học giáo dục Mầm non;
Căn cứ số 1200/GDĐT-CĐGD, Củ Chi ngày 10 tháng 9 năm 2015 hướng dẫn về tổ chức và nội dung hội nghị cán bộ công chức năm học 2015-2016; 
Căn cứ vào số 111/NQ-MNTA2 ngày 16/10/ 2014 Nghị Quyết Hội Nghị CBCC năm 2014- 2015.

Qua một năm học Trường Mầm non Trung An 2 đã thực hiện Nghị Quyết và đạt được những kết quả như sau:

Phần I: Kết quả thực hiện nghị quyết năm học 2014-2015.

I. Công tác tham mưu và xây dựng văn bản chỉ đạo của địa phương:  

Căn cứ văn bản số 125/TTr-UBND, Trung An ngày 21 tháng 02 năm 2014 đề nghị Uỷ ban nhân dân huyện Củ Chi tổ chức thẩm định kiểm tra đánh giá trường Mầm non Trung An 2 tiếp tục đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2013-2018; 

Căn cứ văn bản số 52/ KH-UBND ngày 28 tháng 02 năm 2014 kế hoạch thực hiện công tác chống mù chữ, phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, phổ cập tiểu học đúng độ tuổi, phổ cập giáo dục trung học cơ sở và phổ cập giáo dục bậc trung học  xã Tân Thạnh Tây năm 2015;

Căn cứ văn bản số 2903/UBND – GDĐT, ngày 29/04/2014 đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo kiểm tra công nhận lại trường Mầm non Trung An 2 đạt chuẩn quốc gia mức độ 1; 

Căn cứ văn bản số 1122/BC-GDĐT ngày 25 tháng 8 năm 2014 về báo cáo tổng kết năm học 2013-2014 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2014-2015 của Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi; 

Căn cứ văn bản số 1178/GDĐT-MN ngày 06 tháng 9 năm 2014 về báo cáo tổng kết năm học 2013-2014 và kế hoạch năm học 2014-2015 cấp học Mầm non.
II. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua: 

Thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Năm học 2014-2015 nhà trường thành lập ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện tốt cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đến cán bộ, giáo viên, nhân viên (thực hiện sổ đăng ký làm theo gương Bác hàng quí). Xét đề nghị khen thưởng 06 giáo viên (cô Phan Trần Phương Thảo, cô Nguyễn Thị Tuyết Trinh, Nguyễn Hồng Điệp, Ngô Thị Thành, Trần Ngọc Hà ).
Trường thực hiện đón đoàn kiểm định chất lượng giáo dục đánh giá ngoài đang chờ quyết định công nhận.

Trong năm học không có cán bộ, giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn, đạo đức nhà giáo.

Tiếp tục thực hiện các phong trào thi đua của đơn vị, Chấp hành sự chỉ của địa phương, xây dựng các tiêu chí ứng xử ,thân thiện phù hợp với thực tiễn, văn hóa của địa phương và triển khai thực hiện.

Đội ngũ cán bộ, giáo viên nhiệt tình, yêu nghề mến trẻ, luôn thể hiện tinh thần vượt khó về đời thường để được đến trường, đến lớp và phấn đấu đạt được những danh hiệu thi đua, có sáng kiến để hoàn thành tốt nhiệm vụ chăm sóc giáo dục trẻ. Trường đã thực hiện tốt công tác dân vận, các giáo viên tích cực tham gia các phong trao do ngành phát động: tham gia phong trào văn nghệ mừng Đảng mừng xuân đạt giải cao (giải nhất, giải nhì, giải ba, giải chương trình), tham gia thi làm đồ dùng đồ chơi (đạt giải khuyến khích), thi giáo viên giỏi đạt 5 giáo viên ( Ngọc Hà, Thanh Tuyên, Thanh Lan, Yến Oanh, Yến Ngọc). Thi tìm hiểu hiến pháp được chọn bài thi cấp thành phố ( Yến Oanh).

Nhà trường phát động 2 đợt thi đua xét và bình chọn (Thanh Lan, Ngọc Hà, Yến Ngọc, Bích Tiền, Kim Hồng, Văn Thành, Hương, Phấn, An, Thanh, Phường, Trinh, Huệ ).  

Tổ chức các phong trào văn hóa văn nghệ (Tổ chức các hoạt động lễ hội (trung thu, 20/11, 22/12, lễ hội mùa xuân, giổ tồ Hùng Vương, 30/4, lễ tri ân và lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi, lễ tổng kết năm học): Văn nghệ, kịch, trò chơi...
Trẻ được tham quan trải nghiệm thực tế tại siêu thị Nhật Bản có 165 trẻ tham gia. Tặng quà chú bộ đội Trung đoàn 1 số tiền 6.000.000đ.

III. Quy mô phát triển GDMN và phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em năm tuổi

1/Quy mô phát triển giáo dục mầm non.

Tổng số : 14 lớp (Nhà trẻ : 01 nhóm; Mầm: 3 lớp; Chồi: 3 lớp; Lá: 7 lớp

Số lớp học không tăng: 14 lớp

Tổng số trẻ: 466 trẻ (Nhà Trẻ: 25; Mầm: 92; Chồi: 101; Lá: 248) 

So với năm học 2013-2014 (505 trẻ) giảm 39 trẻ. Số trẻ giảm là thực hiện theo quy định điều lệ trường mầm non.

Tổng số lớp 5 tuổi : 07 lớp ( số lớp không tăng)

Số học sinh 5 tuổi: 248 học sinh ( so với năm học 2013-2014 (278 học sinh) giảm 30 học sinh. số học sinh giảm vì nhận học sinh đúng tuyến theo quy định tuyển sinh đầu năm học 2014-2015).
2/Thực hiện công tác phổ cập mầm non 5 tuổi.

Trẻ được chăm sóc nuôi dưỡng đạt sức khỏe tốt. Không có trẻ suy dinh dưỡng, thấp còi và nhẹ cân. 100% học sinh học và đánh giá kết quả theo chuẩn trẻ 5 tuổi. Học sinh học bán trú 248 học sinh.

Nhà trường chấp hành các chỉ đạo thực hiện phổ cập mầm non trẻ 5 tuổi Tân Thạnh Tây nghiêm túc và đạt kết quả tốt.

*Các tiêu chuẩn phổ cập: 

Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi ra lớp 192/192 cháu, đạt 100 %.

Tỷ lệ trẻ 5 tuổi được học 2 buổi/ngày theo chương trình GDMN 192/192 cháu, đạt 100%.

Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình GDMN: 192/192 cháu, đạt 100 %

Tỷ lệ trẻ 5 tuổi đi học chuyên cần: 192/192 cháu, đạt 100 %.

Tỷ lệ trẻ 5 tuổi suy dinh dưỡng thể nhẹ cân: 0/192 cháu, chiếm 0 %.

Tỷ lệ trẻ 5 tuổi suy dinh dưỡng thể thấp còi: 0/192 cháu, chiếm 0 %.

Đánh giá: Đạt.

IV.  Chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ

1. Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe:

Thành lập và xây dựng các kế hoạch đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh, công tác y tế trường học và phân cụ thể từng thành viên.

Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, công nhân viên dự lớp tập huấn về kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm 100%.
Thực hiện tốt chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch. 

Thường xuyên kiểm tra công tác đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống dịch bệnh trong nhà trường.

Xây dựng và thực hiện kế hoạch cải tạo môi trường xanh, sạch, đẹp.

Thành lập Ban chỉ đạo công tác Y tế trường học.

Tham mưu hiệu trưởng trang bị tủ thuốc và các dụng cụ sơ cấp cứu theo quy định.

Chăm sóc sức khỏe cho trẻ, truyền thông giáo dục sức khỏe đến cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh.

Thông báo kết quả khám sức khỏe của học sinh cho phụ huynh thông qua kết quả khám phụ huynh xem và phụ huynh ký tên, phụ huynh cho trẻ đi khám chuyên khoa và thông báo kết quả khám cho nhà trường biết.
Hồ sơ khám sức khỏe trẻ được quản lý tốt, có đầy đủ các loại sổ sách theo dõi sức khỏe trẻ.

Phối hợp với tổ chuyên môn kiểm tra vệ sinh môi trường, vệ sinh nguồn nước, công tác vệ sinh an toàn thực phẩm…

Vận động phụ huynh tẩy giun cho 466/466 trẻ 2 lần/năm.

Thực hiện kế hoạch hành động của ngành về giáo dục phòng chống HIV/AIDS giai đoạn 2011-2015, nâng cao kiến thức, kỹ năng phòng chống, giảm kì thị và hành vi phân biệt đối xử của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, phụ huynh ( giáo viên tham gia viết bài )Trong năm học không xảy ra dịch bệnh.
Phối hợp với y tế xã Trung An và trung tâm y tế dự phòng trong công tác phòng bệnh, phòng dịch, khám sức khỏe định kỳ 2 lần/năm và tuyên truyền tẩy giun tổng số học sinh: 466 trẻ, cho trẻ uống vitaminA: 25 trẻ.

Theo dõi, tổ chức cân đo hàng tháng cho trẻ SDDNC, SDDTC, DC-BP và theo dõi, tổ chức cân đo hàng quí cho trẻ có chiều cao cân nặng thể bình thường. Có 466/466 trẻ được theo dõi biểu đồ tăng trọng.

	  
	Trẻ SDD nhẹ cân (SDDCN)
	Trẻ SDD thấp còi
(SDDTC)
	Trẻ Thừa cân – 
Béo phì
(TG-BP)
	Ghi chú

	
	Đầu vào
	Phục hồi
	Đầu vào
	Phục hồi
	Đầu vào
	Phục hồi
	

	Nhà trẻ
	2 
	 2
	 1
	1 
	2 
	2 
	 

	Tỷ lệ
	 8%
	100% 
	4% 
	100% 
	8% 
	100% 
	 

	Mẫu giáo
	 15
	15
	22 
	22
	49 
	38 
	 

	Tỷ lệ
	 3.40%
	100% 
	4.98% 
	100% 
	11.11%
	77.55% 
	 

	Tổng số trẻ
	 17
	17 
	23 
	23 
	51 
	40
	 

	Tỷ lệ
	 3.64%
	100% 
	4.83% 
	100% 
	10.71% 
	78.43% 
	 


Năm học 2014-2015 triển khai và thực hiện đầy đủ các kế hoạch và các loại sổ sách công tác bán trú theo quy định. 

Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các biện pháp phòng chống suy dinh dưỡng, phòng chống béo phì:

+ Tiếp tục thực hiện “Đổi mới hình thức tổ chức bữa ăn” ở các khối lớp. Tạo tâm lý thoải mái, vui chơi hoạt động (giúp trẻ ăn ngon, ngủ đủ giấc).


+ Có kế hoạch tăng cường lượng vận động đối với trẻ DC-BP và những trò chơi giúp trẻ phát triển chiều cao. Ngoài ra còn xây dựng chế độ ăn riêng cho trẻ SDD nhẹ cân và SDD thấp còi.


+ Điều chỉnh và giáo dục trẻ thực hiện một số thói quen, nề nếp sống của gia đình ảnh hưởng đến tình trạng trẻ DC-BP, SDD nhẹ cân, SDD thấp còi.


+ Tổ chức 466/466 trẻ được cân-đo, theo dõi biểu đồ tăng trưởng hàng tháng, quí.

Thực hiện Ứng dụng công nghệ thông tin để thiết kế khẩu phần đủ năng lượng, đủ chất và cân đối các chất dinh dưỡng (đạm 14%, béo 26 %, đường 60 %).

Xây dựng thực đơn phong phú hợp lý, sử dụng thực phẩm theo mùa; tăng cường chế biến các loại đậu, hạt trong bữa ăn cho trẻ. 
Thực hiện tốt qui trình bếp một chiều, kiểm tra giám sát bếp ăn và kiểm tra chất lượng bữa ăn của trẻ. Bếp ăn được Trung tâm y tế dự phòng công nhận bếp ăn an toàn . 

Sử dụng nguồn thực phẩm, nguồn nước vệ sinh, an toàn. Đảm bảo tốt qui trình chế biến, phân phối, vận chuyển thức ăn và tổ chức bàn ăn hợp vệ sinh. 

Tại góc tuyên truyền của trường và của các lớp đưa một số hình ảnh về trường học thân thiện an toàn, phòng chống tai nạn thương tích; Dịch “tay- chân - miệng ” để tuyên truyền cho phụ huynh.

Số lớp: được ban giám hiệu dự Tổ chức đổi mới bữa ăn cho trẻ: 13 lớp

Tổ chức họp phụ huynh học sinh 2 lần/năm, thỏa thuận với phụ huynh về đóng tiền đầu năm học và chương trình chăm sóc giáo dục trẻ ở tại nhà trường.

Nhà trường có kế hoạch thực hiện việc bổ sung đồ dùng phục vụ công tác bán trú (trang bị chén, khăn trải bàn, ca uống nước, giá phơi khăn, bàn, ghế... với tổng số tiền 114.281.000đ). Sửa chữa nhà vệ sinh nhân viên.

Năm học 2014-2015, có 466/466 tham gia học bán trú, nhà trường luôn đảm bảo an toàn cho trẻ không xẩy ra dịch bệnh, tai nạn thương tích, an toàn vệ sinh thực phẩm.

Thực hiện tốt 3 công khai: Tài chính (công khai tiền ăn của trẻ hàng ngày), công tác kiểm tra, chất lượng giáo dục (Bảng tin, cuộc họp)
* Chuyên đề:

Dự thao giảng chuyên đề sổ sách công tác bán trú trường Mầm Non Phạm Văn Cội 1.

Tổ chức chuyên đề hội thi gấp quần áo (Lá 4).

Chuyên đềm ”Môi trường xanh, sách, đẹp”.

* Hoạt động phong trào:


Tổ chức các hoạt động lễ hội (trung thu, 20/11, 22/12, lễ hội mùa xuân, giổ tồ Hùng Vương, 30/4, lễ tri ân và lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi, lễ tổng kết năm học): Văn nghệ, kịch, trò chơi...

Trẻ được tham quan  trẻ trải nghiệm thực tế tại siêu thị Nhật Bản có 165 trẻ tham gia. Tặng quà chú bộ đội Trung đoàn 1 số tiền 6.000.000đ.

* Thực hiện công tác kiểm tra:

Kiểm tra đột xuất: 15 tiết ( 4 khá, 11 tốt)
Kiểm tra báo trước: 33 tiết ( 33 tốt )

Kiểm tra theo kế hoạch: 18 tiết ( 1 khá, 17 tốt)

Thi tay nghề cấp dưỡng: 3 tốt.

2. Công tác giáo dục:

Nhà trường thực hiện  tốt chương trình giáo dục mầm non 14/14 lớp.
          Giáo viên thực hiện tốt chương  trình GDMN (30/30), giáo viên 5 tuổi thực hiện bộ chuẩn kết hợp nội dung chương trình, thực hiện bộ công cụ đánh giá sự phát triển trẻ 5 tuổi, nhà trẻ đánh giá trẻ theo quý, 3-4 tuổi đánh giá theo các lĩnh vực.


Cán bộ quản lý và giáo viên cốt cán của nhà trường  luôn tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp tập huấn bồi dưỡng chuyên môn về việc thực hiện chương trình GDMN mới  do Sở và Phòng tổ chức.  Sau đó, lực lượng này về triển khai nội dung được tập huấn cho toàn bộ đội ngũ giáo viên trong nhà trường. Trong quá trình tổ chức thực hiện chương trình GDMN, trường luôn được sự quan tâm, chỉ đạo của Phòng GD&ĐT huyện Củ Chi, đã nhiệt tình giúp đỡ cho trường chúng tôi để thực hiện chương trình ngày một tốt hơn.


Để góp phần nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN, nhà trường luôn phối hợp chặt chẽ với phụ huynh trong việc Chăm sóc – Giáo dục trẻ bằng nhiều hình thức: qua góc “ tuyên truyền cho cha mẹ” của nhà trường hoặc của mỗi nhóm lớp; trao đổi thường xuyên hàng ngày trong các giờ đón, trả trẻ.
Hướng dẫn giáo viên TB, khá lập kế hoạch ( Hương, yến, Thoa, Sáu, Hòa, Hoa, Hạnh) đến nay  đã thực hiện thành thạo cách lập kế hoạch, phân bổ chương trình, sử dụng tương đối chương trình Midjet Mannager, thực hiện trên bảng tương tác thành thạo hơn.

3. Công tác cho trẻ làm quen với ngoại ngữ: 

Trường không tổ chức cho trẻ làm quen với anh văn (Không có giáo viên dạy ngoại ngữ Mầm non) 

Đề xuất: Tạo điều kiện cho các trường mầm non tổ chức cho trẻ (làm quen ngoại ngữ) đọc đúng thông qua trực quan hình ảnh trẻ rất thích. 

4. Triển khai chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động của trẻ trong trường mầm non”.

Tạo điều kiện cho một số giáo viên tham dự các chuyên đề do Phòng giáo dục tổ chức, có kế hoạch triển khai tăng cường nâng cao chất lượng vận động cho trẻ tập trung ở khối Lá, khối Chồi (đá banh, kéo co, nhịp điệu, nhảy sạp, ném xa, các vận động thực hiện theo chương trình) 


Công tác bồi dưỡng chất lượng vận động được thảo luận thông qua chương trình tự bồi dưỡng thường xuyên. 


Công tác tuyên truyền được chuyển đến phụ huynh qua bản thông tin, trao đổi trực tiếp, thông qua mạng về hoạt động của bé ở một số lớp (Mầm 1 – Lá 6). 

Trường có sửa chữa phòng hoạt động thể chất (Tường xung quanh, lót gạch nền) tổng kinh phí 30.855.001đ, sửa chữa thang thể dục 6.500.000đ. 

Trang bị thang leo thể dục 3,4,5 tuổi, vòng, gậy thể dục. 

Qua 2 năm thực hiện trường đã chấp hành, thực hiện tốt chuyên đề nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ, kết quả nhận thấy trẻ nhanh nhẹn, tự tin khi vận động, trẻ ăn ngon nhanh hơn, trẻ thích vận động. 

5. Đối với nội dung tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm 5 năm thực hiện Thông tư số 13/2010/TT-BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ GD&ĐT ban hành các quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN

Trường thực hiện tốt sự chỉ đạo của Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích. Xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng bộ phận, quyết định các thành viên (triển khai, kiểm tra, báo cáo). Trường luôn chú trọng công tác tuyên truyền đến từng phụ huynh (Đảm bảo an toàn giao thông, độn nón bảo hiểm đưa con đi học, thực hiện an toàn an ninh trật tự trước và trong nhà trường, không cho trẻ chơi, đem các đồ chơi gây nguy hiểm…) 

Với học sinh trường giáo dục học sinh không chạy nhảy, leo trèo, các đồ vật sắc, nhọn không được sử dụng, không sô đẩy, đánh bạn. 

Giáo viên luôn trách nhiệm giám sát với học sinh, phối hợp cùng nhà trường kiểm tra, sửa chữa các đồ dùng không đảm bảo an toàn , trường luôn tạo điều kiện cho giáo viên cập nhật và đủ các lớp thực hiện tốt đảm bảo an toàn. 
Thực hiện kế hoạch đảm bảo an toàn, phòng chống tai nạn thương tích tốt. Hiện nay trường có kế hoạch sửa chữa một số sân chơi của trẻ bị hư hỏng nhiều, tập trung làm vào thời gian hè. 

 Năm học 2014-2015, bộ phận chuyên môn nhà trường đã triển khai việc lập kế hoạch bảo vệ môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả và ứng dụng CNTT, giáo dục ứng phó với biến đổi khi hậu, tài nguyên và môi trường biển đảo vào chương trình mẫu giáo, dự tập huấn ở trường bồi dưỡng giáo dục về ứng phó với biến đổi khí hậu, tài nguyên và môi trường biển đảo vào chương trình GDMN.

Các lớp thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục bảo vệ môi trường, biến đổi khí hậu, giàm sử dụng túi nilon vào chương trình học giúp trẻ và giáo viên có hành vi, thái độ thân thiện và ứng xử phù hợp.( lá 1, lá 2, lá 3, lá 4, lá 5, lá 7 )

Thực hiện chuyên đề bảo vệ môi trường (Lớp chồi 1), năng lượng tiết kiệm (lớp lá 4), và các nội dung biển hải đảo được giáo viên lồng ghép vào kế hoạch giáo dục phù hợp với thực tế của lớp ( lá1,2,3,4,5,7 ), (chồi 1,2,3).
V.  Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và giáo viên:


  Thực hiện chính sách đầy đủ theo chế độ qui định. Giáo viên biên chế chính thức 30 giáo viên: Nhà trẻ: 02 gv; mẫu giáo: 28 gv (mẫu giáo 5 tuổi: 15 gv). 

  Trường đã thực hiện môt số biện pháp nhằm  chuẩn hóa đội ngũ: Động viên và tạo điều  kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên tham gia học tập, hổ trợ phần nào kinh phí trong việc trang bị tài liệu học tập (mổi giáo viên 200.000đ /1 năm),  


Năm học: 2013-2014 số lượng giáo viên tốt nghiệp ĐHSP ở Huyện Hốc Môn (16 gv), tốt nghiệp ĐHSP ở huyện Củ Chi (05 gv)


Năm 2014- 2015 có 2 giáo viên học ĐHSP ở Huyện Hốc Môn, 1 PHT hoàn thành lớp học TCLLCT.

Tỷ lệ GV hoàn thành học tập chuẩn hóa năm 2013-2014: 21 – đạt 70%

  
* Qua học tập giúp giáo viên:

Hiểu được ý nghĩa và trách nhiệm của việc huy động cha mẹ trẻ tham gia vào quá trình giáo dục trẻ.

Giáo viên có phương pháp giúp trẻ phát triển ngôn ngữ và chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ.

Tổ chức hoạt động  giáo dục tìm những phương pháp giúp trẻ phát triển tình cảm và kỹ năng xã hội.

 
Áp dụng vào thực tiễn được các phương pháp, hình thức tổ chức để thu hút trẻ đến trường.

*Việc vận dụng  modul đối với thực tiễn:

Giáo viên biết cách lập kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế của lớp, của địa phương.

Bổ sung, chỉnh sửa kế hoạch đủ và đúng theo chương trình GDMN của Bộ GDĐT đề ra.

*Việc vận dụng các modul đối với CBQL

Giúp CBQL nắm vững chương trình GDMN, triển khai phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi có chất lượng.

 
Hiểu được giáo dục "lấy trẻ làm trung tâm" dạy học theo cách mới như:

 
Phương pháp dạy học mới – học tập tích cực – tương tác với trẻ, khuyến khích việc học thông qua đặt câu hỏi, tham gia hoạt động vui chơi của trẻ, xử lý các vấn đề về hành vi...

Cách thức tổ chức môi trường học tập, các góc học tập, đồ chơi, và các tài liệu học tập khác. 

 
Phương pháp lập kế hoạch ngày, tháng, năm  .Phương pháp đánh giá quá trình phát triển của trẻ để giúp cho việc lập kế hoạch và tổ chức các hoạt động.

     
  Qua học tập vận dụng các modul giúp cho CBQL chủ động xây dựng được kế hoạch bồi dưỡng cho bản thân, không phụ thuộc để hoàn thiện kiến thức, kỹ năng năng nghề nghiệp mình còn khuyết thiếu.

     
 Qua BDTX giúp CBQL đánh giá chất lượng giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp.

Tổng số CBQL, giáo viên hoàn thành BDTX năm học 2014 – 2015 của trường: 33/33 Tỉ lệ 100% 
Tổng số CBQL, giáo viên không hoàn thành BDTX năm học 2014 – 2015 của trường: 0

*Kết quả xếp loại BDTX của CBQL, giáo viên năm học 2014 – 2015 như sau:

Tổng số CBQL và GV: 33 người  Trong đó:

+  Loại giỏi (G): 22/33, tỉ lệ  66.6%

+  Loại khá (K): 11/33,  tỉ lệ  33.3%  

+  Loại trung bình (TB): 0

+  Tổng cộng: (Loại G: 22+ Loại K:11 + Loại TB: 0  )

+  Không hoàn thành: 0.
VI. Cơ sở vật chất, thiết bị và kinh phí cho GDMN:


Tham mưu xây dựng Hội trường, kinh phí nông thôn mới (công trình đang xây dựng) với kinh phí 3 tỉ đổng. 

Mua sắm: Chi mua sắm phục vụ công tác chuyên môn, bán trú kinh phí: 109.201.909đ (mua kệ đồ chơi, đồ dùng phục vụ nhà bếp, bàn ghế học trò, quạt treo tường cho 14 lớp học..).

Trang bị cửa cuốn phòng thể chất: 20.988.000đ.

Sửa chữa phòng thể chất, sửa tolet văn phòng, sửa lại hệ thống điện đã cũ, đứt: 81.924.102đ.

Sửa tolet lớp mầm 3, mua gạch xây vách tường phòng thể chất: 41.890.275đ từ nguồn thu sự nghiệp.

Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia hoàn tất hồ sơ công nhận lại chuẩn quốc gia mức độ 1 (giai đoạn 2013-2018). 

VII. Thực hiện công bằng trong giáo dục mầm non:


Thực hiện tốt những chính sách hỗ trợ cho trẻ 5 tuổi tiền miễn giảm học phí và tiền ăn trưa. 


Trường không có học sinh khuyết tật, dân tộc thiểu số. 

VIII. Công tác tuyên truyền; xã hội hóa giáo dục; phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về giáo dục mầm non


Tuyên truyền được thông qua bảng tin nhà trường hàng ngày, tháng, tuần với nhiều nội dung (công khai tài chính, 03 công khai, các chủ đề lớn, chuyên đề các lớp, hình ảnh các hoạt động trong nhà trường, các bài tuyên truyền về chăm sóc sức khỏe, trật tự an toàn, an ninh, cho trẻ). 


Phụ huynh luôn được sự trao đổi trực tiếp với giáo viên các lớp về chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục, cùng với phụ huynh tăng cường cho trẻ tiếp cận kỹ năng sống (vận động thể chất, tự phục vụ, ứng xử trong giao tiếp, bảo vệ và yêu môi trường…).


Ban đại diện cha mẹ học sinh đã tặng quà cho 487 học sinh với tổng số tiền là 43.830.000đ.
IX. Công tác  quản lý: 


Trường quản lý và chỉ đạo tốt các bộ phận thực hiện các văn bản, thông tư, kế hoạch của ngành, bậc học về giáo dục mầm non (phân công, kiểm tra, thực hiện hàng ngày). 


Thực hiện nghiêm túc 3 công khai (Công khai chất lượng giáo dục mầm non, công khai thông tin cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục mầm non, công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên của cơ sở giáo dục mầm non).


Chấp hành công tác kiểm tra đầu năm về thu đầu năm, kiểm tra công tác tài chính năm 2014, qua góp ý của đoàn kiểm tra nhà trường đã khắc phục các tồn tại. 


Trường duy trì đúng công tác kiểm tra các bộ phận có đánh giá, kết luận, góp ý cho từng cá nhân (theo tiết dạy, môi trường lớp học, cấp dưỡng, duy trì sỉ số học sinh, khảo sát học sinh…) 


Trường Mầm non Trung An 2 có dự án nông thôn mới (xây dựng hội trường 3 tỉ đồng) hiện nay thi công kéo dài quá  6 tháng. 

Phần II. Đánh giá chung 
I. Tóm tắt kết quả nổi bật so với  cùng kỳ trước: 

Học sinh giảm đúng theo Điều lệ trường mầm non 466/505. 

Đảm bảo an toàn tốt đối với học sinh và giáo viên không vi phạm Điều lệ trường mầm non. 

Thi đồ dùng dạy học đạt giải khuyến khích. 

Thi giáo viên giỏi cấp huyện: 05 giáo viên (01 giáo viên đạt giải khuyến khích; 04 giáo viên đạt giáo viên giỏi cấp huyện) 

Thi tiếng hát người thầy đạt (Múa: giải nhì, tốp ca: giải 3, tam ca: giải nhất).

Tổ chức hoạt động vận động thể chất cho trẻ (thi trò chơi dân gian, nhịp điệu, sinh hoạt tập thể, giao lưu chia sẻ các khối lớp với nhau), tổ chức cho trẻ tham quan danh trại bộ đội, siêu thị nhật bản – Bình dương).

Hoàn thành phổ cập trẻ 5 tuổi  . 

Hoàn tất hồ sơ và đón đoàn kiểm định chất lượng giáo dục về đánh giá trường Mầm non Trung An 2.

Kết nạp 02 Đảng viên mới. 

Xây dựng tốt sự đoàn kết nội bộ trong nhà trường 

II. Những khó khăn, hạn chế: 

Nhà vệ sinh chưa đúng qui cách. Tháng 4/2015 Tài chính Huyện đã cấp kinh phí sửa chữa 12 nhà vệ sinh (sẽ thực hiện trong hè). 

Sân trường đã xuống cấp (bê tông hóa hư, nứt nhiều) trường sẽ sửa chữa theo kinh phí thường xuyên (csvc).  Nếu thiếu kinh phí trường sẽ có kế hoạch xin sửa chữa tiếp ( sân trường rộng cần kinh phí nhiều). 

Trường được nông thôn mới của xã xây dựng hội trường, nhưng cơ sở vật chất bên trong hội trường không có trong dự án, kinh phí trang bị nhiều nhà trường không đủ điều kiện để trang bị. 

III. Kiến nghị, đề xuất với Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT
Để đảm bảo cho công tác công nhận lai chuẩn quốc gia giai đoạn 1(  giai đoạn 2013-2018), trường hiện nay chưa có máy  hấp khăn, hấp chén với kinh phí trang bị cao, nhà trường không có kinh phí để trang bị. Do vậy trường xin đề xuất Phòng Giáo dục xem xét và hỗ trợ kinh phí trang bị 2 dụng cụ trên. 

Để tạo điều kiện cho  trường có đủ thiết bị  hoạt động  trong hội trường tốt.  Kính trình đến lãnh đạo các cấp xem xét, hỗ trợ kinh phí trang bị cơ sở vật chất bên trong hội trường.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức năm học 2014-2015 của trường Mầm non Trung An 2./. 
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